UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL PROGRAMA INTEGRAL PARA
PREVENIR Y ERRADICAR LAS VIOLENCIAS (PIPEV) EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIAPAS

Doctor en Derecho Carlos Faustino Natarén Nandayapa, Rector de la Universidad
Auténoma de Chiapas; con fundamento en lo dispuesto en los articulos 3, 4, 5, 16, 19
fracciones I, VI XVIl y XX de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chiapas;
emite el presente acuerdo al tenor de las siguientes:

CONSIDERACIONES

La Universidad Autonoma de Chiapas, es un organismo autbnomo descentralizado,
reconocido constitucionalmente, de interés publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, al servicio de los intereses de la Nacién, del Estado y de la
comunidad universitaria. En ese sentido, la Universidad cuenta con plena autonomia y
esto conlleva a la capacidad de establecer su propia normativa, siempre que no se
contravenga ninguna norma de caracter general y de la misma manera la autonomia
administrativa se traduce en la posibilidad de adoptar la estructura administrativa que
mejor convenga a los intereses de la Universidad.

Por otra parte, la Universidad tiene clara su funcién y obligaciones con la sociedad
chiapaneca y uno de los pilares fundamentales de sus actividades es el respeto
irrestricto a los derechos humanos de todas y todos los integrantes de nuestra
comunidad universitaria, tal como se consagra en nuestra Ley Orgénica.

En atencion a la politica institucional de una cultura de paz y la no violencia, se han
emitido diversas disposiciones legales que buscan erradicar todo acto de violencia
dentro de nuestra Universidad, expidiéndose el Protocolo de Actuacién ante
Situaciones de Violencia, Violencia de Género, Hostigamiento, Acoso Sexual y/o
Discriminacion, que surgié de la necesidad de desarrollar acciones que permitan
prevenir y atender adecuadamente toda manifestacién de cualquier tipo de violene
hostigamiento y acoso en contra de las y los integrantes de la comunidad universit
garantizando su integridad con base en el respeto irrestricto de los derechos hupfanos
y por supuesto, teniendo siempre a la dignidad humana como principio y fin de los
mismos, impidiendo a su vez cualquier forma de discriminacion en el ambito
universitario, asi también, persigue como objetivo la total incorporacién de la
Universidad a una cultura de género y respeto de derechos humanos.

Por otra parte, en el Programa Integral para Prevenir y Erradicar las Violencias (PIPEV),
emitido el dia catorce del mes de febrero de dos mil veintiuno, se establecieron las
Comisiones de Género y las Comisiones contra la Discriminacién y el Racismo que se

1

Belisario Dominguez, Km 1081, Sin Namero. | Teran Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. México. C.P. 29050. ' Teléfono (961) 617 80 00 ext. 5001, 5002 y 5003. ' www.unach.mx




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

instalaron en cada una de las Unidades Académicas con las que cuenta la Universidad,
que serviran también como instancia de atender el cumplimiento del Protocolo de
Actuacion ante Situaciones de Violencia, Violencia de Género, Hostigamiento, Acoso
Sexual y/o Discriminacion.

Las Comisiones de Género tienen dentro de sus atribuciones sensibilizar sobre temas
de género a toda la comunidad universitaria; establecer medios para recibir quejas o
denuncias que seran atendidas con celeridad y remitidas a la Defensoria de los
Derechos Humanos y Universitarios para su resolucién; difundir los instrumentos
universitarios y otras disposiciones legales aplicables sobre todo tipo de violencias al
interior de la Universidad; divulgar las funciones de la Defensoria de los Derechos
Humanos y Universitarios, en coordinacién con la Comision contra la Discriminacion y
el Racismo de la Unidad Académica; entre ofras.

Por su parte, las Comisiones contra la Discriminacion y el Racismo tienen dentro de sus
atribuciones sensibilizar sobre temas de combate a la discriminacion y racismo a toda
la comunidad universitaria; divulgar las funciones de la Defensoria de los Derechos
Humanos y Universitarios, en coordinacién con la Comisién de Género de la Unidad
Académica; Establecer medios para recibir quejas o denuncias que seran radicadas
con celeridad y remitidas a la Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios,
para su resolucion; entre ofras.

Toda vez que gran parte de las funciones que realizan ambas Comisiones tienen mucha
concordancia con las actividades sustanciales de la Defensoria de los Derechos
Humanos y Universitarios y derivado de la necesidad de fortalecer a esta Instancia
Universitaria, asi como acercarla a todas las Unidades Académicas de nuestra Casa de
Estudios, es que se realiza el cambio de adscripcién, lo que nos permitira fortalecer la
proteccion de los derechos fundamentales de nuestra Comunidad.

Ahora bien, la Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios es un organo

constituido por mandato legal, ya que se encuentra sustentado en la Ley Organica__

vigente, debe contar con la organizacion y el funcionamiento necesario pa

de Discriminacién y el Racismo, para que estds puedan seguir oper.
normalidad.

Considerando que el Rector es el representante legal de la Universidad y Presidente
del Consejo Universitario, y dentro de sus facultades y atribuciones, especificamente
las contenidas en los articulos 19 fraccion 1, VI, XVI, XIX y XX de la Ley Orgénica de la
Universidad, y 51 de su Estatuto General, respectivamente, se encuentran: “Expedir,
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en los términos de esta Ley [Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Chiapas],
las disposiciones reglamentarias, los acuerdos relativos a la organizaciéon y el
funcionamiento de la Universidad que no se refieran a temas exclusivamente
académicos, auxiliandose de la Oficina del Abogado General’ y “Crear, suprimir o
modificar secretarias, direcciones generales o unidades administrativas considerando
la disponibilidad presupuestal”.

En virtud de los considerandos antes expuestos se procede a expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL PROGRAMA INTEGRAL PARA
PREVENIR 'Y ERRADICAR LAS VIOLENCIAS (PIPEV) EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE CHIAPAS.

Articulo Primero. Se modifican el articulo 1 del Acuerdo por el que se crea el Programa
Integral para Prevenir y Erradicar las Violencias (PIPEV) en la Universidad Auténoma
de Chiapas, para quedar como sigue:

Articulo 1.- Se crea el Programa Integral para Prevenir y Erradicar las Violencias
(PIPEV) de la Universidad Auténoma de Chiapas, (en adelante, “El Programa’)
coordinado directamente por la Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios, que
tendra como objetivo principal prevenir todo tipo de violencia en contra de las y los
integrantes de la comunidad universitaria, garantizar la perspectiva de género en todas las
actividades universitarias y la libre expresion de la orientacion sexual, identidad y expresion
de género, a través de las Comisiones de Género y las Comisiones contra la Discriminacion
y el Racismo que se instalaran en todas las Unidades Académicas.

Articulo Segundo. Se modifican el articulo 3 del Acuerdo de por el que se c__rg;;%/%
Programa Integral para Prevenir y Erradicar las Violencias (PIPEV) en la Univefsid
Auténoma de Chiapas, para quedar como sigue:

Articulo 3.- Para la correcta ejecucion del programa, Defensoria de los
Derechos Humanos y Universitarios coordinara a las Comisicnes de Género
y las Comisiones contra la Discriminacion y el Racismo que se instalaran en
cada una de las Unidades Académicas con las que cuenta la Universidad.
Contara con un presupuesto especifico para el desarrollo de sus actividades
que no podra ser inferior a $500,000.00 (quinientos mil pesos, cero
centavos, moneda nacional).
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Articulo Tercero. Se reforma la fraccion VIl del articulo 5, del Acuerdo de por el que
se crea el Programa Integral para Prevenir y Erradicar las Violencias (PIPEV) en la
Universidad Autdnoma de Chiapas, para quedar como sigue:

Articulo 5.- En cada Unidad Académica de la Universidad, debera existir
una Comisién de Género, conformada como ha quedado sefialado en el
articulo 4 de este Acuerdo, que tendra las siguientes funciones, atribuciones
y obligaciones:

... VIll. Rendir informes mensuales y un informe anual a la Defensoria de los
Derechos Humanos y Universitarios y a la Rectoria, de todas las actividades
realizadas, asi como de las quejas y denuncias recibidas y en su caso, de
las medidas cautelares que hubieren solicitado;. ..

Articulo Cuarto. Se reforma la fraccion VI del articulo 6, del Acuerdo de por el que se
crea el Programa Integral para Prevenir y Erradicar las Violencias (PIPEV) en la
Universidad Auténoma de Chiapas, para quedar como sigue:

Articulo 6. En cada Unidad Académica de la Universidad, debera existir
una Comisién contra la Discriminacién y Racismo, conformada como ha
quedado sefalado en el articulo 4 de este Acuerdo, que tendra las
siguientes funciones, atribuciones y obligaciones:

...VIll. Rendir informes mensuales y un informe anual a la Secretaria
Teécnica de Rectoria de todas las quejas y denuncias recibidas y en su
caso las medidas cautelares solicitadas;...

Transitorios

Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su suscripcién y sera enviado
a la Gaceta de la Universidad Auténoma de Chiapas para su publicacion.

Segundo.- La Secretaria Administrativa, la Coordinacién General de Finanzas y dema =
autoridades universitarias involucradas en el cumplimiento del presente acuerdo,
ambito de sus competencias, deberan realizar los tramites conducentes para trasl
los recursos humanos, materiales y financieros que tienen asignados las Comi
de Género y las Comisiones contra la Discriminacién y Racismo a la Defensoria para
les Dereehos Humanes y Universitarios; de igual manera la Secretaria Administrativa y
demas instancias competentes, deberan de realizar los ajustes necesarios al
presupuesto para el cumplimiento del presente acuerdo.

4

Boulevard Belisario Dominguez, Km 1081, Sin Numero. | Terdn Tuxtia Gutiérrez, Chiapas. México. C.P. 29050, ' Teléfono (961) 617 80 00 ext. 5001, 5002 y 5003. ' www.unach.mx




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Tercero.- Las Unidades Académicas deberan asignar una parte de su presupuesto
para la atencién de los proyectos y acciones que las Comisiones de Género y contra la
Discriminacion y Racismo, realicen en sus respectivas Unidades.

Cuarto.- Las dependencias, direcciones y unidades de la Administracién Central
Universitaria proveeran lo necesario en el &mbito de sus respectivas competencias para
el debido cumplimiento del presente Acuerdo.

Quinto.- Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo.
Dado en la oficina de Rectoria de la Universidad Auténoma de Chiapas en la ciudad de

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los diez (10) dias del mes de junio de dos mil veintidés
(2022). = - = = = e e e e mmemeeae oo

“Por la Conciencia q la Necesi
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Dr. Carlos Faustino Natarén Nahdayapa
Rector de la Universidad Auténoma de Chiapas.

La firma que antecede corresponde al Acuerdo por el que se modifica el Programa Integral para Prevenir y Erradicar las
Violencias (PIPEV) en la Universidad Auténoma de Chiapas, emitido el dia diez (10) del mes de junio del afio dos mil veintidés
(2022) por el Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa, Rector de la Universidad Auténoma de Chiapas.------=-==-===--=cu-=
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